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L’enquête annuelle auprès des 
organismes ayant reçu une 
subvention du DRF
Version facile à lire Easy read version

Que signifient les mots

C’est le grand projet du Disability Rights Fund 
pour son travail futur. Il explique ce qu’ils feront, 
où ils le feront et qui sera impliqué.

À propos de l’enquête annuelle auprès des bénéficiaires.

De février à mars 2023 DRF a réalisé l’enquête 
annuelle auprès des organisations de personnes 
handicapées ayant reçu une subvention.

131 organisations dirigées par des personnes 
handicapées y ont participé. Cela représentait 
près de 80 % des organisations qui bénéficiaient 
d’une subvention.

L’enquête de 2023 a été plus courte.
Elle a inclus des questions sur ce que les
organisations pensaient du nouveau plan 
stratégique du Disability Rights Fund pour ses 
travaux futurs.
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Les principaux atouts du DRF

Les principaux points forts étaient :

Aider les organisations à se développer et à 
avoir une voix plus forte

Se concentrer sur les organisations gérées pour 
et par des personnes handicapées

Se concentrer sur les organisations plus jeunes 
et plus petites

Soutenir les organisations qui incluent
des groupes marginalisés au sein de la
communauté des personnes handicapées

Comment les subventions sont accordées
et gérées

L’accent mis sur la Convention relative aux 
droits des personnes handicapées

Avoir du personnel expérimenté

Confiance et partenariats égalitaires 

Communication

La flexibilité

Penser à des façons de travailler nouvelles
et différentes

Accompagnement à long terme de projets
et d’organisations
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Ce que les bénéficiaires ont dit à propos du DRF

Les organisations qui ont reçu des subventions 
d’autres bailleurs de fonds ainsi que du DRF
ont déclaré que DRF était très différent dans sa 
façon de travailler.
Ils ont aidé les organisations à devenir plus
fortes et à avoir davantage de voix.
Ils ont particulièrement aidé les petites et
nouvelles organisations. Ils ont une bonne
communication et financent plus longtemps.

On a demandé aux organisations si elles
pensaient que le Disability Rights Fund devrait 
parler des droits des personnes handicapées.
Environ les trois quarts des organisations ont 
répondu oui. Presque toutes les organisations en 
Haïti ont dit oui. Les organisations pensent que le 
Disability Rights Fund devrait défendre les
personnes handicapées auprès des agences des 
Nations Unies et des organisations qui donnent 
de l’argent.

Les organisations pensaient que le DRF pourrait 
les aider davantage en les aidant à participer aux 
réunions gouvernementales et aux réseaux
régionaux. Ils pensaient également qu’il faudrait 
aider à vérifier le bon fonctionnement d’un projet 
ou d’un service. Et avec des formations sur des 
sujets spécifiques, le renforcement des capacités 
et la sauvegarde.
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La chose la plus importante que les organisations 
reçoivent du Disability Rights Fund est leur
subvention. D’autres aides étaient également
importantes, comme l’aide technique et le
support de sauvegarde.

On a demandé aux organisations si elles
soutenaient les personnes handicapées qui
sont moins bien entendues. La plupart des
organisations ont répondu oui.

Les personnes sourdes sont désormais davantage 
incluses. Et aussi des gens de ces groupes :

Personnes aveugles et malvoyantes

Personnes atteintes d’albinisme

Personnes en situation de handicap
psychosocial

Personnes malentendantes

Personnes sourdes-aveugles

Personnes ayant une déficience intellectuelle

Aidants familiaux de personnes handicapées-

Personnes polyhandicapées

Petites personnes

Personnes épileptiques

Personnes autistes

Terdapat banyak perbedaan antara regional 
yang ada.
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Il y avait une plus grande participation des 
femmes et des filles. Et aussi de ces groupes : 

Jeunes handicapés

Personnes autochtones handicapées

Personnes LGBTI handicapées

Personnes handicapées vivant avec
le VIH et le SIDA

Personnes handicapées issues de minorités 
ethniques ou raciales

Réfugiés handicapés.. 

L’enquête a montré que le Disability Rights Fund 
offre du soutien de plusieurs manières, et pas 
seulement un service unique.
Le DRF aide chaque groupe en fonction de l’aide 
et du soutien dont ils ont besoin et des
opportunités dont ils disposent.

Le DRF a de nombreux points communs
avec d’autres organisations qui accordent
des subventions.
Ce qui différencie le Disability Rights Fund,
ce sont ses atouts (voir ci-dessus).
Le DRF devrait s’appuyer sur cela à l’avenir.
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L’enquête a montré que le Disability Rights
Fund devrait s’appuyer sur ses atouts et ses
différences avec les autres bailleurs de fonds.
Ils doivent inscrire dans leur plan stratégique 
qu’ils doivent continuer à soutenir les
organisations locales gérées pour et par des
personnes handicapées.

Les organisations ont déclaré que l’enquête
annuelle devrait aider tout le monde à
apprendre et à découvrir ce qui a bien fonctionné. 
Et comment cela a fait une différence dans la vie 
des personnes handicapées. DRF doit également 
communiquer le plan stratégique à toutes les or-
ganisations et partager la manière dont il fait
la différence.

Lorsque le nouveau plan stratégique sera terminé, 
le DRF doit réfléchir à la manière dont l’enquête 
annuelle peut aider à vérifier l’évolution des
choses et les enseignements qui peuvent en
être tirés.


